IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:

TODOS LOS EE.SS. SEGUN PUESTOS LABORALES

Denominacidn del puesto: SP - ES
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Organizar, dirigir, y brindar atencién psicoligica clinica y social & los pacientes, mediante la evaluacién e intervenciones individuales ¥
prupales,, fortaleciendo la atencion integral e integrada centrado en Ia persona y todo el entorno familiar afectada por Tuberculosis.

FUNCIONES DEL PUESTO g ‘ : : s L

Realizar la entrevista, orientacién psicoldgica y/o monitoreo a todas las personas afectadas con TB y/o COVID de la
jurisdiccién de la UBG seglin nomartiva vigente y cuando el estado del paciente lo requiera pudiendo utilizar

Efectuar procesos de evaluacidn, intervencidn y seguimiento psicoldgico de pacientes manera individual o grupal

. pricrizando las personas afectadas con TB y/o COVID de la jurisdiccion.
Desarrollar programas de orientacidn sobre el manejo de pacientes con problemas psicolégicos, dirigidos a sus
; familiares.
Participar con el equipo multidisciplinarios sobre el manejo de personas afectadas con TB con problemdtica psicoldgica
s para su manejo integral.
& Elaborar informes y documentos relativos a la prestacién del servicio, en la historia clinica y otros que le sean

requeridos.

6 [Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

Aplicar e interpretar instrumentos psicolégicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio

’ diagndstico.
g |Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacién, seleccién de personal, aplicando test, encuestas, entrevistas y
imilares
" Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.
10 |Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato Superior y/o la Estrategia Sanitaria de Prevencién y Control de TB de la

_IDIRISIF
ICODRDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinaciones Internas

Segun indicaciones internas.

Coordinaciones Externas

Con las unidades orgdnicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

FORMACION ACADEMICA S ; D A B g i

IC.) éSe requiere

‘Colegiatura?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dﬁgresadc[a)
DBachiHer

Eﬁtulo/ Licenciatura
DMaestria

DDccrorado

] s [ -

Incompleta  Completa

DSecundaria
Técnica Bésica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Titulo Profesional Universitario de Psicdlogo.
«¢Requiere  habilitacion
profesional?

30

Universitario

ERNEEEN
X000

.




lconoCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menes de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

DIPLOMADQS Y/O CURSCS RELACIONADO A LA PROFESION Y/O FUNCION A DESARROLLAR.

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Nivel de dominio E Nivel 3é7€6mini6 '

OFI'MA'i'ICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado : II}IDMAS No aplica Basico |Intermedio} Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

|[Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio

Experiencia especifica

A.) Marqueeln

ivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o e Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
A . Especialista : :
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

II'SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiermpo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
‘ 01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lDe preferencia debe haber sido desarrollada en entidades del sector salud. J

HABILIDADES O COMPETENCIAS 3 ! : AR Sl R e B

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo
bajo presién, Capacidad de anélisis y Capacidad de respuesta al cambio.




